ส่วนที่ 6 การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาสามปีไปปฏิบัติ
การติดตามและประเมินผล กำหนดเพื่อให้ทราบถึงแนวทางและกลไกในการติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาสามปี อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปีในปีต่อ ๆ  ไปและ เป็นการสร้างแนวทางการมีส่วนร่วมในท้องถิ่น

องค์ประกอบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ.2557-2559) ขององค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี ดังนี้
	6.1  องค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผล


องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน
พัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี ดังนี้


1. นายประสิทธิ์

เหมมินทร์
สมาชิกสภา อบต.

กรรมการ


2. นายอารีต

สุทธิเส็ม

สมาชิกสภา อบต.

กรรมการ


3. นายห้าเหล็ม

สัปรส

สมาชิกสภา อบต.

กรรมการ


4. นายพีระพงษ์

วาหะรักษ์
ผู้แทนประชาคม


กรรมการ


5. นายมาโนช

บุตรหลัง

ผู้แทนประชาคม


กรรมการ


6. ท้องถิ่นอำเภอเมืองพังงา





กรรมการ


7. สาธารณสุขอำเภอเมืองพังงาหรือผู้แทน




กรรมการ



8. หัวหน้าส่วนการคลัง






กรรมการ


9. หัวหน้าส่วนโยธา






กรรมการ


10. นายอาหลี

กาญจนะ
ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ

11. นายนิพนธ์

ผะสารพันธ์
ผู้ทรงคุณวุฒิ


กรรมการ
        
 ให้มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้
1. กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3. รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาท้องถิ่น ผู้บริหารท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ติดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยเหลืองานตามที่เห็นสมควร
	6.2 วิธีการติดตามและประเมินผล




องค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี ได้กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผล โดยกำหนดให้มีเกณฑ์มาตรฐาน (Standard Criteria) และตัวชี้วัด (Indication) เพื่อใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงานและการประเมินผลโครงการ ดังนี้
เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลหน่วยงาน
	เกณฑ์มาตรฐาน
(Standard Criteria)
	ตัวชี้วัด
(Indication)
	ตัวอย่างกรอบตัวแปร
(Attributes)

	1.สัมฤทธิผลและการบรรลุวัตถุ
   ประสงค์ของนโยบาย
	-ผลผลิต

-ผลลัพธ์
	-ผลต่างระหว่างเป้าหมายกับ
 วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้

	2.ความเสมอภาคและความ
   เป็นธรรมในสังคม
	-การเข้าถึง
-การจัดสรรทรัพยากร
-การกระจายผลประโยชน์
-ความเสมอภาค
	-ปริมาณและคุณภาพทรัพยากร
 ที่ได้รับจัดสรรต่อคน
-ผลประโยชน์ที่แต่ละกลุ่ม
 เป้าหมายได้รับในแต่ละครั้ง
-การไม่เลือกปฏิบัติและ/หรือการ
 เลือกปฏิบัติที่เป็นคุณ

	3.ความสามารถและคุณภาพ
   ในการให้บริการ
	-สมรรถนะของหน่วยงาน
-ความทั่วถึงและเพียงพอ
-ความถี่ในการให้บริการ
-ประสิทธิภาพการให้บริการ
	-พื้นที่เป้าหมายและประชากร
 กลุ่มเป้าหมายที่รับบริการ
-จำนวนครั้งในการให้บริการ
-ผลลัพธ์เทียบกับปัจจัยนำเข้า

	4.ความรับผิดชอบของหน่วยงาน
	-พันธกิจต่อสังคม
-ความรับผิดชอบต่อสาธารณะ
-การให้หลักประกันความเสี่ยง
-การยอมรับข้อผิดพลาด


	-การจัดลำดับความสำคัญ
-ภารกิจหลักและภารกิจรอง
-การตัดสินใจทีสะท้อนความ
 รับผิดชอบ


	5.การสนองตอบความต้องการ
   ของประชาชน
	-การกำหนดประเด็นปัญหา
-การรับฟังความคิดเห็น
-มาตรการ/กลยุทธ์ในการแก้ไข
 ปัญหา
-ความรวดเร็วในการแก้ไขปัญหา
	-ระดับการมีส่วนร่วม
-การปรึกษาหารือ
-การสำรวจความต้องการ

	6.ความพึงพอใจของประชากร
   กลุ่มเป้าหมาย
	-ระดับความพึงพอใจ
-การยอมรับ/คัดค้าน
	-สัดส่วนของประชากร กลุ่ม
 เป้าหมายที่พอใจหรือไม่พอใจ
-ความคาดหวัง
-ผลสะท้อนกลับ

	7.ผลเสียหายต่อสังคม
	-ผลกระทบภายนอก 
 (ทางบวกและทางลบ)

-ต้นทุนทางสังคม
	-ความสูญเสียทางเศรษฐกิจ
-ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
-ค่าเสียโอกาส
-ความขัดแย้งทางสังคม


เกณฑ์มาตรฐานและตัวชี้วัดการประเมินผลโครงการ
	เกณฑ์มาตรฐาน
(Standard Criteria)
	ตัวชี้วัด
(Indication)
	ตัวอย่างกรอบตัวแปร
(Attributes)

	1.เกณฑ์ความก้าวหน้า
	-ผลผลิตเทียบกับเป้าหมายรวมใน
 ช่วงเวลา
-จำนวนกิจกรรมแล้วเสร็จ
-ทรัพยากรที่ใช้ไปในช่วงเวลา
-ระยะเวลาที่ใช้ไป
	-ผลผลิตต่อเป่าหมาย
-จำนวนกิจกรรมที่ดำเนินการแล้ว
-การเบิกจ่ายงบประมาณ
-ปฏิบัติงานตามแผนงาน

	2.เกณฑ์ประสิทธิภาพ
	-สัดส่วนผลผลิตต่อค่าใช้จ่าย
-ผลิตภาพต่อกำลังคน
-ผลิตภาพต่อหน่วยเวลา
-การประหยัดทรัพยากรการจัดการ
	-ผลผลิตที่เหมาะสมและคุ้มค่ากับ
 การลงทุน
-ศักภาพของทรัพยากรบุคคล
-การผลิตในช่วงเวลา
-การปรับลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น

	3.เกณฑ์ประสิทธิผล
	-ระดับการบรรลุเป้าหมาย
-ระดับการมีส่วนร่วม
-ระดับความพึงพอใจ
-ความเสี่ยงของโครงการ
	-บรรลุเป้าหมายด้านใดบ้าง
-การมีส่วนร่วมของประชาชน
-การยอมรับของประชาชน
-ความเสี่ยงในการบรรลุเป้าหมาย

	4.เกณฑ์ผลกระทบ
	-คุณภาพชีวิต
-ทัศนคติและความเข้าใจ
-การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม
	-ผลกระทบต่อระดับคุณภาพชีวิต
-ความเข้าใจของกลุ่มเป้าหมาย
พฤติกรรมกลุ่มเป้าหายก่อน-หลัง

	5.เกณฑ์ความสอดคล้อง
	-ประเด็นปัญหาหลัก
-มาตรการหรือกลยุทธ์ในการแก้ไข
 ปัญหา
-ความต้องการหรือข้อเรียกร้องของ
 ประชากรกลุ่มเป้าหมาย
	-การได้รับการแก้ไขปัญหา
-การนำมาตรการที่ผู้บริหารนำมา
 ใช้
-ความต้องการของผู้รับบริการ

	6.เกณฑ์ความยั่งยืน
	-ความอยู่รอดด้านเศรษฐกิจ
-สมรรถนะด้านสถาบัน
-ความเป็นไปได้ในการขยายผล
	-การจัดการทรัพยากรทางการเงิน
-ความสามารถของหน่วยงานใน
 การบริหารโครงการ
-ความสามารถในการพึ่งตนเอง

	7.เกณฑ์ความเป็นธรรม
	-ความเป็นธรรมระหว่างกลุ่มอาชีพ
-ความเป็นธรรมระหว่างเพศ
-ความเป็นธรรมระหว่างชนรุ่น
	-ความเสมอภาคเท่าเทียมกัน
-ความเสมอภาคระหว่างเพศ
-ความเสมอภาคระหว่างชนรุ่น
 ปัจจุบันและชนรุ่นอนาคต

	8.เกณฑ์ความเสียหายของ
   โครงการ
	-ผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม
-ผลกระทบด้านเศรษฐกิจ
-ผลกระทบด้านวัฒนธรรม
	-การศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม
-ความเสียหายทางเศรษฐกิจ
-ความเสียหายทางสังคมและ
 วัฒนธรรมของชุมชน


	6.3 ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล



คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี กำหนดห้วงเวลาในการติดตามประเมินผลโครงการโดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ อย่างน้อยโครงการละ 1 ครั้ง และประเมินผลโครงการในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยี คณะผู้บริหารและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลเกาะปันหยีและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน

………………………………………………………..
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