
 
รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ตามที่ได้มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี เรื่อง การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริต  และเป็นแนวทางในการบริหาร
จัดการตลอดจนเพื่อประเมินการทุจริตและประพฤติมิชอบ นั้น 

ในการนี้ เพ่ือเป็นการติดตามการด าเนินการตามมาตรการที่ก าหนดไว้ ส านักปลัดจึงได้จัดท า
รายงานการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะ
ปันหยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 
ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการพัฒนาความรู้ในการปฏิบัติราชการแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การไม่ปฏิบัติตามท่ีระเบียบแบบแผนของทางราชการ
ก าหนด  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการปรับปรุงระเบียบและแนวทางในการปฏิบัติ
ราชการเป็นประจ า 

ระดับของความเสี่ยง ระดับ ต่ ามาก  
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ส่งเสริมการจัดท าสื่อเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติราชการให้แก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง 
- พิจารณาจัดส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรมเก่ียวกับ
งานที่ตนปฏิบัติในกรณีท่ีมีการปรับ/แก้ไข แนวทาง
ปฏิบัต ิ

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่ทราบแนวทางท่ีมีการแก้ไข
เปลี่ยนแปลง 

การควบคุม/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง กฎหมายและระเบียบ ต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ และ ยังคงด าเนินการ
ต่อไป 
 ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตแล้ว 



ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ได้ด าเนินการจัดท าสื่อเพ่ือให้ความรู้กับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ

มอบหมายให้ปฏิบัติงาน และในอนาคตต่อไปในการปฏิบัติ
ราชการก็ยังมีการปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติเรื่องต่างๆ 
ดังนั้น จึงยังต้องมีการจัดท าเอกสาร/สื่อ เพื่อให้ความรู้
เจ้าหน้าที่ในสังกัดต่อไป 

ตัวช้ีวัด จ านวนการจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ 
ผลการด าเนินการ - ได้จัดท าและใช้สื่อในการประชาสัมพันธ์สื่อการ

ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติราชการ แต่อย่างไรก็ตามยัง
ต้องด าเนินการควบคุมต่อไป เนื่องจากอาจมีการ
ปรับปรุงแนวทางปฏิบัติได้ตลอดปีงบประมาณ  
- ได้จัดส่งเจ้าหน้าที่ในสังกัดเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับ
งานที่ต้องปฏิบัติ 

ผู้รายงาน ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 2 
ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับผู้ประกอบการ 
ที่เป็นคู่ค้ากับหน่วยงาน 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน อาจเกิดการมีผลประโยชน์ซับซ้อน 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ทุกระดับ อาจมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องหรือ

อาจเป็นคู่กรณีคู่ค้า 
ระดับของความเสี่ยง ระดับ ต่ า 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ส่งเสริมความรู้กับเจ้าหน้าที่ทุกระดับเกี่ยวกับความผิด 

ที่เก่ียวกับผลประโยชน์ซับซ้อน 
ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

เจ้าหน้าที่ไม่มีความรู้ และไม่กลัวความผิดเกี่ยวกับการมี
ผลประโยชน์ซับซ้อน  

การควบคุม/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 2560 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ได้จัดท าคู่มือเกี่ยวกับความผิด ที่เกี่ยวกับผลประโยชน์
ซับซ้อน และแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบ และถือ
ปฏิบัติ   

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องทุจริตเกี่ยวกับผลประโยชน์ซับซ้อน 
ผลการด าเนินการ ได้จัดท าคู่มือเกี่ยวกับความผิด ที่เกี่ยวกับผลประโยชน์

ซับซ้อน และแจ้งให้บุคลากรในสังกัดทราบ และถือ
ปฏิบัติ และปัจจุบัน ไม่มีจ านวนเรื่องทุจริตเกี่ยวกับ
ผลประโยชน์ซับซ้อน 

ผู้รายงาน ส านักปลัด 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 กันยายน 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กิจกรรมที่ 3 
ประเด็นการด าเนินการ ผลการด าเนินการ 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม กิจกรรมการส่งเสริมความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายให้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับพัสดุ หรือการบริหาร
สัญญา เช่น เจ้าหน้าที่พัสดุ,เจ้าผู้ได้ท า TOR,
เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจรับพัสดุ 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย อาจไม่เป็นไป
ตามแนวทางที่กฎหมายก าหนด 
2. เจ้าหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอาจเข้าไปเป็นผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น เจ้าหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายด้านพัสดุ/บริหารสัญญา 
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามระเบียบก าหนด/เข้าไปมีส่วนได้
ส่วนเสียในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ระดับของความเสี่ยง ระดับ กลาง 
มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ก าชับให้ผู้บังคับบัญชาและเจ้าหน้าที่ทุกระดับที่ได้รับ

หมายให้ปฏิบัติงานดังกล่าวศึกษาหาความรู้จากสื่อ
ต่างๆ และสื่อที่หน่วยงานจัดท าอย่างต่อเนื่องประจ า 

ปัจจัยเสี่ยงท่ีอาจมีผลกระทบ/กระตุ้นให้เกิดการ
ทุจริต 

1.การไม่รู้แนวทางปฏิบัติที่กฎหมายก าหนด 
2.ผู้เป็นคู่สัญญาอาจใช้ความรู้จักกับเจ้าหน้าที่ในฐานะ
ส่วนตัว สืบทราบข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

การควบคุม/ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง การให้ความรู้/แนวทางปฏิบัติ ตามสื่อเรียนรู้ช่องทาง
ต่างๆ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 อยู่ระหว่างการด าเนินการ 
 ด าเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตแล้ว 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน ได้จัดท าสื่อการให้ความรู้/แนวทางปฏิบัติ ตามสื่อเรียนรู้
ช่องทางต่างๆ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง พร้อมทั้ง
ให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับชั้นก ากับ/ก าชับ การ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องท่ีด าเนินการผิดพลาด/จ านวนเรื่องท่ีส่อได้
ว่าเจ้าหน้าที่เข้าไปมีส่วนได้เสียในการจัดซื้อจัดจ้างลด
น้อยลงหรือไม่มีเลย 

ผลการด าเนินการ ผู้บังคับบัญชาได้ก าชับเจ้าหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายให้
ปฏิบัติงานด้านพัสดุ,บริหารสัญญา ให้ศึกษาระเบียบ
แนวทางและปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าว  
ส่วนประเด็นการเข้าไปมีส่วนได้ส่วนเสียกับคู่สัญญานั้น 
ปัจจุบันยังไม่มีเรื่องในลักษณะดังกล่าว 

ผู้รายงาน กองคลัง 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 29 กันยายน 2566 



หน่วยงานรายงาน : ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี 

29 กันยายน 2566 


