
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
........................................................... 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ  ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  จํานวน  1  อัตรา 

  1. คุณสมบัติของผู้ท่ีจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
1.1  มีสัญชาติไทย 
1.2  มีอายุไม่ต่ํากว่า  สิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน หกสิบปี 
1.3  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
1.4  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ  จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือ             

จิตฟ่ันเฟือน   ไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้น  
สําหรับพนักงานส่วนตําบล  ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
(�) วัณโรคในระยะอันตราย 
(�) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีน่ารังเกียจแก่สังคม 
(�) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(�) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

     1.5  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจ้าหน้าท่ีใน
พรรคการเมือง 

     1.6  ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ินสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
 1.7  ไม่เคยเป็นผู้ถูกลงโทษจําคุก  คําพิพากษาถึงท่ีสุด  ให้จําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา  เว้นแต่โทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
 1.8   ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 
     1.9  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน

ของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน   

  2.  คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง และลักษณะงาน 
   - คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง 
   ได้รับปริญญาตรีหรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางสังคมศาสตร์ การวางแผน รัฐศาสตร์ วิจัย
ทางสังคมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต.กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 
   - ลักษณะงาน 
   ทําหน้าท่ีช่วยศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน เพ่ือเสนอแนะ
ประกอบการกําหนดนโยบาย จัดทําแผนหรือโครงการ ติดตามประเมินผลการดําเนินงานตามแผนและโครงการ
ต่างๆ ซ่ึงอาจเป็นนโยบาย แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร หรือความม่ันคงของ
ประเทศ ท้ังนี้ อาจเป็นนโยบาย แผนงานอบต. แผนอําเภอ แผนงานจังหวัด และโครงการระดับชาติ หรือระดับ 
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จังหวัดแล้วแต่กรณี และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

3.  ระยะเวลาและอัตราค่าจ้าง 
3.1  ระยะเวลาการจ้าง 4 เดือน (มิถุนายน – กันยายน 2555) 
3.2  อัตราค่าจ้างเดือนละ  8,340.- บาท  

  4.  วัน  เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
   ผู้ประสงค์จะรับสมัครเข้ารับการเลือกสรร  ติดต่อขอใบสมัครและย่ืนใบสมัครด้วย
ตนเองได้ท่ี ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  ตั้งแต่วันท่ี  1  -  11  พฤษภาคม  2555   
ในวัน เวลาราชการ  ณ  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 

  5.  หลักฐานการสมัคร 
    5.1  รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมแว่นตาดํา  ขนาด  3 * 4 ซม.  ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 
เดือน จํานวน  2  รูป 
   5.2  สําเนาบัตรประชาชนและสําเนาทะเบียนบ้าน  อย่างละ 1  ฉบับ 
   5.3  ใบรับรองแพทย์แสดงความไม่โรคท่ีต้องห้าม 
   5.4  หลักฐานการศึกษา  เช่น ใบสุทธิ ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรอ่ืนอย่างใดอย่าง
หนึ่ง 
  6.  ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 
   ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 100.- บาท 
   (ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบไม่คืนไม่ว่ากรณีใดๆ) 

  7.  วัน เวลา และสถานท่ีสอบคัดเลือกและประกาศผลการคัดเลือก 
   7.1 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบในวันท่ี 14 พฤษภาคม 2555 ณ ท่ีทําการองค์การ
บริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี อําเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 
   7.2 กําหนดสอบคัดเลือกในวันท่ี 15 พฤษภาคม 2555 และประกาศผลการสอบ
คัดเลือกในวันท่ี 16 พฤษภาคม 2555 ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี อําเภอเมืองพังงา 
จังหวัดพังงา 

8. วิธีการคัดเลือก 
จะเลือกสรรโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ท่ีจะถือว่าผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนไม่ต่ํากว่าร้อยละ  60 
 
10. การประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือก 

จะประกาศรายช่ือผ่านการเลือกสรร  โดยเรียงลําดับจากผู้ท่ีได้คะแนนมากไปหาน้อย 
ตามลําดับและจะเรียกบรรจุตามลําดับท่ีในบัญชีผ่านการคัดเลือกสรร  โดยจะข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้เป็น
เวลา  1  ปี  นับแต่วันประกาศ  แต่ถ้ามีการเลือกสรรในตําแหน่งเดียวกันอีก  และได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรใหม่แล้ว  บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้นี้เป็นอันยกเลิก 
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11.  การค้ําประกัน 
ผู้ได้รับการเลือกสรรและเรียกบรรจุจะต้องมีข้าราชการหรือพนักงานท้องถ่ินตั้งแต่ระดับ  

3  ข้ึนไป  หรือบุคคลผู้น่าเช่ือถือหรือเงินสด  จํานวน  20,000.-  บาท  เป็นหลักค้ําประกันความเสียหายแก่
องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  หากไม่มีหลักประกัน  องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  จะตัดสิทธิ์
และจะเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกในลําดับต่อไป 

 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  23  เดือน  เมษายน  พ.ศ.  2555 

 

 

(นายดํารง   สินโต) 
นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


