
 

 

 

 

(สําเนาคู่ฉบับ) 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 
เร่ือง รับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
................................ 

 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  อําเภอเมือง จังหวัดพังงา จะดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจําปีงบประมาณ 2559 จึงขอประกาศให้ผู้สนใจสมัคร
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลในตําแหน่งผู้ช่วยช่างโยธา จํานวน 1  ตําแหน่ง  

 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล จังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ลงวันท่ี  26 กรกฎาคม  2547  
และจึงประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ  โดยมีรายละเอียดดังนี้
  
 1. ประเภท/ตําแหน่งที่รับสมัคร 
           1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดกองช่าง  จํ า น ว น    1   
ตําแหน่ง 
                ตําแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา    จํานวน   1   อัตรา 
 

  2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติระยะเวลาการ
จ้างและค่าตอบแทนที่จะได้รับ ตาม ผนวก ก. แนบท้ายประกาศฉบับน้ี 

 3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
      3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
           ผู้ ซ่ึงได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ํากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ี
เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสําหรับพนักงานส่วนตําบล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่
สังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 
 

/(ค) โรคเท้าช้าง... 
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(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ี       
ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

     3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้ 

  4. การรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 

      4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
            ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเองได้ท่ี  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี   อําเภอเมือง  จังหวัดพังงา ตั้งแต่วันท่ี 21 
– 29 กันยายน 2558 ในวันและเวลาราชการ 

      4.2 เอกสารหลักฐานท่ีต้องนํามาย่ืนพร้อมกับใบสมัคร 
            (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน 6 เดือน (ให้เขียนชื่อ-สกุล หลังรูปด้วย)   จํานวน  3  รูป 
   (2) สําเนาทะเบียนบ้าน   จํานวน  1  ฉบับ 
   (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน            จํานวน 1  ฉบับ 
   (4) ใบรับรองแพทย์ปริญญาซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามประกาศท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนดซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย         
จํานวน 1 ฉบับ 
   (5) สําเนาวุฒิการศึกษา               จํานวน  1  ฉบับ 
   (6) สําเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล   
(กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานท่ีใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน ) ฯลฯ 
   สําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้นและรับรองสําเนา
ถูกต้องทุกฉบับ 
 
 

/4.3  เง่ือนไข... 
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      4.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
   (1) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
    ในกรณีท่ีตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศนี้หรือ
ข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารท่ีใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือวุฒิท่ีใช้ในการสมัครไม่
ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตําบลท่าอยู่จะไม่รับสมัครหรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับ
การเลือกสรรหรือบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรหรือยกเลิกสัญญาจ้างได้ตามแต่กรณี 
   (๒) ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครและในกรณีท่ีแจ้งสถานท่ีอยู่ไม่ชัดเจนทําให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิ
ใดๆไม่ได้ 
     ๔.๔ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
            ค่าธรรมเนียมการสมัคร  ๑๐๐  บาท (เงินหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
   ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนเม่ือได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับ
การเลือกสรรแล้วเว้นแต่มีการยกเลิกการดําเนินการเลือกสรรครั้งนี้ท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตจึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตนั้นได้ 

 ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  ในวันท่ี 9 ตุลาคม 2558 ณ ท่ีทํา
การองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี อําเภอเมือง  จังหวัดพังงา และทาง www.kohpanyee.go.th 

 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
           องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็น
พนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ โดยมี
รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการสอบ ตามเอกสารท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข)  เม่ือสอบผ่านความรู้
ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง โดยได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบเข้าในภาคความ
เหมาะสมกับตําแหน่งได้ 

 ๗. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในแต่ 

ละภาค โดยผู้ท่ีสอบภาคความรู้ท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน) ผู้ใดได้คะแนนน้อย
กว่าร้อยละ 60 ไม่มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) 

 ๘. วัน เวลา และสถานที่ดําเนินการเลือกสรร 
     8.1. องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี จะดําเนินการเลือกสรรพนักงานจ้างตาม
ภารกิจภาคความรู้ท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (ภาค ก.และภาค ข.)  ในวันท่ี 19 ตุลาคม 
2558  

/เวลา 10.00 น. ... 
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เวลา 10.๐๐น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี อําเภอเมือง  จังหวัด
พังงา 
     8.2 องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  จะดําเนินการเลือกสรรพนักงานจ้างตาม
ภารกิจภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันท่ี 2 พฤศจิกายน 2558 เวลา 10.00 น. เป็นต้น
ไป ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี อําเภอเมือง  จังหวัดพังงา 

 ๙. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
     9.1  องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  จะประกาศผลการสอบความรู้ความสามารถ
ท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (ภาค ก.และภาค ข.) ในวันท่ี 26 ตุลาคม  2558 ณ ท่ีทํา
กา รอ งค์ ก า รบริ ห า ร ส่ วนตํ า บล เ ก า ะ ปันห ยี  อํ า เ ภอ เ มือ ง  จั ง ห วั ด พั ง ง าและทา ง เ วป ไซต์ 
www.kohpanyee.go.th 
      9.2  องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  จะประกาศผลการสอบความเหมาะสมกับ
ตําแหน่ง (สัมภาษณ์)  ในวันท่ี 9 พฤศจิกายน  2558 ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  
อําเภอเมือง  จังหวัดพังงา และทางเวปไซต์ www.kohpanyee.go.th  
       โดยองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  จะประกาศผลสอบผู้สอบได้    โดยเรียงลําดับ
ท่ีจากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ท่ีมีคะแนนภาค
ความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า   ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง
เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูง
กว่า   ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลข
ประจําตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 

 ๑๐. การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
              ๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี จะข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เป็นระยะเวลา 
๑ ปี นับต้ังแต่วันประกาศผลสอบ  เพ่ือสั่งจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง ในตําแหน่ง  รวมท้ังตําแหน่งอ่ืน ท่ีมี
ลักษณะงานในลักษณะเดียวกัน หรือคล้ายคลึงกัน ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี พิจารณาแล้วเห็น
ว่าสามารถใช้บุคคลท่ีมีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้  เว้นแต่ องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี จะมีการ           
สรรหาและเลือกสรรเพ่ือสั่งจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างในตําแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการข้ึนบัญชี
ผู้สอบได้ไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีท่ีข้ึนไว้เป็นอันยกเลิก 

        ๑๐.2 ผู้ท่ีได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจถ้ามีกรณีอย่างใด
อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจคือ 
          (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจในตําแหน่งท่ีสอบได้ 
          (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจภายในวันและ
เวลาท่ีคณะกรรมการ องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี กําหนด เว้นแต่มีเหตุจําเป็น 
          (๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ตามกําหนดเวลาท่ีจ้างในตําแหน่งท่ีสอบ
ได้ 

/การบรรจุ... 
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 ๑๑. การบรรจุและแต่งตั้ง 
                11.๑  ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งต้ังให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  (องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี จะดําเนินการเรียกผู้ท่ีได้รับการ
เลือกสรรมาทําสัญญาต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดพังงา เรียบร้อยแล้ว) 
                          11.2  ระยะเวลาในการจ้างสัญญาจ้างมีกําหนดระยะเวลาไม่เกิน  3  ปี  และจะต้องผ่าน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีท่ีผ่านมาเพ่ือทําสัญญาจ้างในปีต่อไปตามเง่ือนไขของประกาศคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบลจังหวัดพังงา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง  ข้อ 34  ข้อ 35 และข้อ 36  
ลงวันท่ี   ๒6   กรกฎาคม  2547 

   อนึ่ง  องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างดังกล่าวใน 
รูปของคณะกรรมการ  โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่าหลงเชื่อหรือ         
ยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ท่ีอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหากผู้ใดได้ทราบข่าว          
ประการใดเก่ียวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้ได้รับการเลือกสรรได้โปรดแจ้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหา         
และเลือกสรรได้ทราบ เพ่ือจักได้ดําเนินการตามกฎหมายต่อไป 

   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

                       ประกาศ   ณ  วันท่ี    10 กันยายน  พ.ศ. ๒๕58 
 
 
 
 

                                       (นายดํารง  สินโต) 
                                                             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ก  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 
เร่ือง  รับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจําปีงบประมาณ 2559 
ลงวันที่   10 กันยายน 2558 

ตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา 
………………………………………………………… 

๑. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง 
   ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ทางช่างก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่างโยธา 
สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม หรือทางอ่ืนท่ี ก.อบต. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้ 

2.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
   ปฏิบัติงานข้ันต้น เก่ียวกับงานช่างโยธาท่ีไม่ยาก ภายใต้การกํากับตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือ
ตามคําสั่งหรือแนวทางปฏิบัติท่ีมีอยู่อย่างแน่ชัดหรือละเอียดถ่ีถ้วน และปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

๒. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
   ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเก่ียวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและบํารุงรักษา 

ด้านช่างโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ถนน สะพาน ท่อระบายนํ้า  ช่องนํ้า อาคาร
อุโมงค์เข่ือน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่าเทียบเรือ สนามบิน เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานสํารวจต่าง ๆ 
เก่ียวกับงานช่างโยธา เช่น สํารวจทางเพ่ือการก่อสร้าง สํารวจและทดลองวัสดุ สํารวจข้อมูลการจราจร สํารวจ
ทางอุทกวิทยา สํารวจทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ คํานวณสามัญ ช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์ 
เครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ในการสํารวจและทดลองทุกชนิดใหไ้ด้มาตรฐานและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง 

ระยะเวลาการจ้าง 
กําหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ  3  ปี 

อัตราค่าตอบแทน 
  ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท 

 

 

 

 

 
 



 

ภาคผนวก ข  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 
เร่ือง  รับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจําปีงบประมาณ 2559 
ลงวันที่    10 กันยายน   2558 

ตําแหน่ง ผู้ช่วยช่างโยธา 
………………………………………………………… 

 

1.  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง  (ภาค ก.และภาค ข.) 
จํานวน 100 ข้อ 100 คะแนน 

 (๑) ความรู้ในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล สรุปความ การใช้ภาษา จําประเด็นใน 
เรื่องราว ความน่าจะเป็น 
  (๒) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

(๔) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ 

รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

(๕) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปัจจุบัน 

 (๖) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
           (๗) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
               (๘) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

         (๙) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
                     (๑๐) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

         (๑๑) เหตุการณ์ ปัจจุบัน (การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 
   (๑2) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.  ๒๕๒๒ 
  (13) พระราชบัญญัติความคุมน้ํามันเชื้อเพลิง  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
  (14) เทคนิคการก่อสร้างและการควบคุมงานก่อสร้าง 
  (15) เทคนิคการประมาณราคา 

2.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)   คะแนน 100 คะแนน 
        โดยจะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏในทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงท่าวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
เชาว์ปัญญา การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ ตลอดจน ทัศนคติและแรงจูงใจในการทํางาน 


