
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 
เร่ือง รับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2559 
................................ 

 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  อําเภอเมือง จังหวัดพังงา จะดําเนินการสรรหา
และเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ประจําปีงบประมาณ 2559 จึงขอประกาศให้ผู้สนใจสมัคร
เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลในตําแหน่งดังต่อไปนี้ 

- ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ    จํานวน  1 อัตรา 

- ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา  

- ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน   จํานวน 1 อัตรา 

- ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้   จํานวน 1 อัตรา 

- ตําแหน่งผู้ช่วยนายช่างโยธา     จํานวน  1 อัตรา  

 

 อาศัยอํานาจตามความในข้อ 18 ข้อ 19 และข้อ 20 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตําบล จังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ลงวันท่ี 26 กรกฎาคม 2547  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดพังงา เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่งและ
มาตรฐานของตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2558 ลงวันท่ี 29 ธันวาคม 2558 และตาม
หนังสือจังหวัดพังงา ด่วนมาก ท่ี พง 0023.2/ ว 37 ลงวันท่ี 5 มกราคม 2559 ข้อ 9 จึงมีความจําเป็นต้อง
กําหนดชื่อตําแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจท่ีเป็นตําแหน่งว่างในแผนอัตรากําลัง 3 ปี ให้สอดคล้องกับสายงาน
ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ินในระบบแท่ง และประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ โดยมีรายละเอียดดังนี้   
  1. ประเภท/ตําแหน่งที่รับสมัคร 
           1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดสํานักงานปลัด   จํานวน   3 ตําแหน่ง 
                ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ      จํานวน 1 อัตรา 

       ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 1 อัตรา  

             ตําแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน     จํานวน 1 อัตรา 
          1.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดกองคลัง     จํานวน 1 ตําแหน่ง 
         ตําแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้     จํานวน 1 อัตรา 
          1.3 พนักงานจ้างตามภารกิจ สังกัดกองช่าง     จํานวน  1 ตําแหน่ง 
         ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา       จํานวน  1 อัตรา 
 

  2. หน้าที่ความรับผิดชอบของตําแหน่งและลักษณะงานที่ปฏิบัติระยะเวลาการ
จ้างและค่าตอบแทนที่จะได้รับ ตาม ผนวก ก. แนบท้ายประกาศฉบับน้ี 
 

          /3. คุณสมบัติ... 
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3. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัคร 
      3.1 คุณสมบัติท่ัวไป 
           ผู้ ซ่ึงได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม 
ดังต่อไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ํากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี 
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถหรือจิต

ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ี
เป็นลักษณะต้องห้ามเบ้ืองต้นสําหรับพนักงานส่วนตําบล ดังนี้ 

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่
สังคม 

(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเท้าช้างในระยะท่ีปรากฏอาการเป็นท่ีรังเกียจแก่สังคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ี       
ในพรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
(7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ 

(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอ่ืนของรัฐ 

(9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการพนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน 

     3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามผนวก ก. แนบท้ายประกาศนี้ 

  4. การรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 

      4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
            ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร
ด้วยตนเองได้ท่ี  ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  อําเภอเมือง จังหวัดพังงา ตั้งแต่วันท่ี 26
กุมภาพันธ์ – 7 มีนาคม 2559 ในวันและเวลาราชการ 

      4.2 เอกสารหลักฐานท่ีต้องนํามาย่ืนพร้อมกับใบสมัคร 
            (1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน
ไม่เกิน 6 เดือน (ให้เขียนชื่อ-สกุล หลังรูปด้วย)   จํานวน  3  รูป 
 
           /(2) สําเนา... 
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   (2) สําเนาทะเบียนบ้าน    จํานวน  1  ฉบับ 
   (3) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน            จํานวน  1  ฉบับ 
   (4) ใบรับรองแพทย์ปริญญาซ่ึงแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตามประกาศท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบลกําหนดซ่ึงออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับแต่วันท่ีตรวจร่างกาย         
จํานวน 1 ฉบับ 
   (5) สําเนาวุฒิการศึกษา               จํานวน  1  ฉบับ 
   (6) สําเนาภาพถ่ายหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล   
(กรณีท่ีชื่อตัว ชื่อสกุล ในหลักฐานท่ีใช้ในการสมัครไม่ตรงกัน ) ฯลฯ 
   สําเนาภาพถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้นและรับรองสําเนา
ถูกต้องทุกฉบับ 
      4.3 เง่ือนไขในการรับสมัคร 
   (1) ผู้สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตรงตามท่ีกําหนดในประกาศรับสมัครนี้จริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆในใบสมัครพร้อมท้ังยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน 
    ในกรณีท่ีตรวจสอบพบว่าผู้สมัครไม่มีคุณสมบัติตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศนี้หรือ
ข้อความท่ีแจ้งไว้ในใบสมัครหรือเอกสารท่ีใช้ประกอบการสมัครไม่ถูกต้องครบถ้วนหรือวุฒิท่ีใช้ในการสมัครไม่
ถูกต้อง องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยีจะไม่รับสมัครหรืออาจถอนชื่อผู้สมัครจากบัญชีรายชื่อผู้มีสิทธิเข้า
รับการเลือกสรรหรือบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรหรือยกเลิกสัญญาจ้างได้ตามแต่กรณี 
   (๒) ผู้สมัครต้องแจ้งสถานท่ีติดต่อได้ทางจดหมายลงทะเบียนในเขตจ่ายของการ
ไปรษณีย์ไว้ในใบสมัครและในกรณีท่ีแจ้งสถานท่ีอยู่ไม่ชัดเจนทําให้ไม่สามารถติดต่อได้ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิ
ใดๆไม่ได้ 
     ๔.๔ ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
            ค่าธรรมเนียมการสมัคร  ๑๐๐  บาท (เงินหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
   ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่จ่ายคืนเม่ือได้ประกาศรายชื่อว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับ
การเลือกสรรแล้วเว้นแต่มีการยกเลิกการดําเนินการเลือกสรรครั้งนี้ท้ังหมด เนื่องจากมีการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตจึงจะจ่ายคืนค่าธรรมเนียมสอบแก่ผู้สมัครเฉพาะผู้ท่ีมิได้มีส่วนเก่ียวข้องกับการทุจริตหรือส่อไป
ในทางทุจริตนั้นได้ 

 ๕. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรร 
      องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างตามภารกิจ ในสังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  ในวันท่ี 9 มีนาคม 2559 ณ        
ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี อําเภอเมือง จังหวัดพังงา และทาง www.kohpanyee.go.th 

 ๖. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
           องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเป็น
พนักงานจ้าง โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสําคัญ โดยมี
รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการสอบ ตามเอกสารท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข)  เม่ือสอบผ่านความรู้
ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง โดยได้คะแนนตามเกณฑ์ท่ีกําหนดไว้ จึงจะเป็นผู้มีสิทธิสอบเข้าในภาคความ
เหมาะสมกับตําแหน่งได้ 
           /7.เกณฑ์.. 
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 ๗. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ท่ีจะถือว่าเป็นผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรจะต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในแต่ละภาค โดยผู้ท่ี
สอบภาคความรู้ท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (ข้อเขียน) ผู้ใดได้คะแนนน้อยกว่าร้อยละ 60 
ไม่มีสิทธิสอบภาคความเหมาะสมสําหรับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)    

 ๘. วัน เวลา และสถานที่ดําเนินการเลือกสรร 
     8.1. องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี จะดําเนินการเลือกสรรพนักงานจ้างตาม
ภารกิจภาคความรู้ท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (ภาค ก.และภาค ข.) ในวันท่ี 17 มีนาคม 
2559 เวลา 10.๐๐น. เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี อําเภอเมือง  
จังหวัดพังงา 
     8.2 องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี จะดําเนินการเลือกสรรพนักงานจ้างตาม
ภารกิจภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สัมภาษณ์) ในวันท่ี 25 มีนาคม 2559 เวลา 10.00 น. เป็นต้นไป 
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี อําเภอเมือง  จังหวัดพังงา 

 ๙. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
     9.1  องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  จะประกาศผลการสอบความรู้ความสามารถ
ท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (ภาค ก.และภาค ข.) ในวันท่ี 23 มีนาคม 2559 ณ ท่ีทําการ
องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี อําเภอเมือง จังหวัดพังงาและทางเวปไซต์ www.kohpanyee.go.th 
      9.2  องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  จะประกาศผลการสอบความเหมาะสมกับ
ตําแหน่ง (สัมภาษณ์) และข้ึนบัญชี  ในวันท่ี 29 มีนาคม 2559  ณ ท่ีทําการองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะ
ปันหยี  อําเภอเมือง  จังหวัดพังงา และทางเวปไซต์ www.kohpanyee.go.th  
       โดยองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี  จะประกาศผลสอบผู้สอบได้ โดยเรียงลําดับท่ี
จากผู้ท่ีได้คะแนนรวมสูงสุดลงตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผู้สอบได้คะแนนเท่ากันจะพิจารณาให้ผู้ท่ีมีคะแนนภาค
ความเหมาะสมกับตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง
เท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความรู้ท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูง
กว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลข
ประจําตัวสอบก่อน เป็นผู้อยู่ในลําดับท่ีสูงกว่า 

 ๑๐. การข้ึนบัญชีผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรร 
              ๑๐.๑ องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี จะข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เป็นระยะเวลา 
๑ ปี นับต้ังแต่วันประกาศผลสอบ  เพ่ือสั่งจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้าง ในตําแหน่ง  รวมท้ังตําแหน่งอ่ืน ท่ีมี
ลักษณะงานในลักษณะเดียวกัน หรือคล้ายคลึงกัน ซ่ึงองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี พิจารณาแล้วเห็น
ว่าสามารถใช้บุคคลท่ีมีสมรรถนะในเรื่องเดียวกันได้  เว้นแต่ องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี จะมีการ           
สรรหาและเลือกสรรเพ่ือสั่งจ้างและแต่งต้ังเป็นพนักงานจ้างในตําแหน่งเดียวกันนี้อีก และได้มีการข้ึนบัญชี
ผู้สอบได้ไว้ใหม่แล้ว ให้ถือว่าบัญชีท่ีข้ึนไว้เป็นอันยกเลิก 
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        ๑๐.2 ผู้ท่ีได้ข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจถ้ามีกรณีอย่างใด
อย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตาม
ภารกิจคือ 
          (๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจในตําแหน่งท่ีสอบได้ 
          (๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการจ้างเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจภายในวันและ
เวลาท่ีคณะกรรมการ องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี กําหนด เว้นแต่มีเหตุจําเป็น 
          (๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้ตามกําหนดเวลาท่ีจ้างในตําแหน่งท่ีสอบ
ได้ 
          
 ๑๑. การบรรจุและแต่งตั้ง 
                11.๑ ผู้ได้รับการเลือกสรรจะได้รับการแต่งต้ังให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี (องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี จะดําเนินการเรียกผู้ท่ีได้รับการ
เลือกสรรมาทําสัญญาต่อเม่ือได้รับความเห็นชอบจาก ก.อบต.จังหวัดพังงา เรียบร้อยแล้ว) 
                          11.2  ระยะเวลาในการจ้างสัญญาจ้างมีกําหนดระยะเวลา 1 ปี 8 เดือน และจะต้องผ่าน 
การประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบปีท่ีผ่านมาเพ่ือทําสัญญาจ้างในปีต่อไปตามเง่ือนไขของประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดพังงา เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง ข้อ 34 ข้อ 
35 และข้อ 36 ลงวันท่ี  ๒6 กรกฎาคม  2547 
   อนึ่ง องค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี ดําเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง
ดังกล่าวในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู้ ความสามารถ ความเสมอภาค และความเป็นธรรม อย่า
หลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคลหรือกลุ่มบุคคลหรือผู้ท่ีอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้สอบได้ และหาก
ผู้ใดได้ทราบข่าวประการใดเก่ียวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้ได้รับการเลือกสรรได้โปรดแจ้งคณะกรรมการ
ดําเนินการสรรหา และเลือกสรรได้ทราบ เพ่ือจักได้ดําเนินการตามกฎหมายต่อไป 

   จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

                       ประกาศ   ณ  วันท่ี  17  เดือน  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕59 
 
 
 
 

                                       (นายดํารง  สินโต) 
                                                             นายกองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 
เร่ือง  รับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจําปีงบประมาณ 2559 
ลงวันที่  17 เดือน กุมภาพันธ์ 2559 

ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
………………………………………………………… 

1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

เทคนิควิศวกรรมสํารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา ก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา สํารวจ สถาปัตยกรรม 
หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กาหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตาแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางเทคนิควิศวกรรมสารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม 
โยธา สํารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสํารวจ ช่างโยธา หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตาแหน่งนี้ได้  
 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ต่ํากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
เทคนิควิศวกรรมสารวจ เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธา 
สํารวจ ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างสารวจ ช่างโยธา หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. ก.ท. และ 
ก.อบต. กาหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  
 

2.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน
ด้านช่างโยธา ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้การกํากับ แนะนําตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

 โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ช่วยปฏิบัติงานสํารวจ ออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บํารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ 

ตรงตามหลักวิชาช่าง ความต้องการของหน่วยงาน และงบประมาณท่ีได้รับ  
1.2 ช่วยปฏิบัติงานตรวจสอบ แก้ไข และกาหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการ 

เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  
1.3 ช่วยปฏิบัติงานถอดแบบ เพ่ือสํารวจปริมาณวัสดุท่ีใช้ตามหลักวิชาช่าง เพ่ือประมาณราคาค่า- 

ก่อสร้าง  
1.4 ช่วยปฏิบัติงานควบคุมงานก่อสร้าง งานปรับปรุง และซ่อมแซม หรือตรวจการจ้างตามท่ีได้รับ 

มอบหมาย พร้อมรายงานความก้าวหน้าของงาน เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบท่ีกาหนด  
1.5 ช่วยปฏิบัติงานรวบรวมและจัดเก็บข้อมูล เพ่ือการศึกษา วิเคราะห์ วิจัยในงานด้านช่าง 

 
           /2 ด้านการ... 
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2. ด้านการบริการ  
2.1 ช่วยให้คําแนะนํา ตอบปัญหาและฝึกอบรมเก่ียวกับงานโยธาท่ีตนมีความรับผิดชอบแก่

ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือเจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไปเพ่ือให้ผู้ท่ีสนใจ
ได้รับทราบข้อมูล ความรู้ต่างๆ และมีทักษะเหมาะสมแก่การปฏิบัติงาน  

2.2 ช่วยประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชนหรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความ
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานโยธา และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทํางานของ
หน่วยงานและปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  

2.3 ช่วยประชาสัมพันธ์อํานวยความสะดวกให้กับประชาชน และผู้มาติดต่องานด้านโยธา เพ่ือให้เกิด
ความรู้ ความเข้าใจหรือความพึงพอใจ  
 

ระยะเวลาการจ้าง 
กําหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี 8 เดือน 

อัตราค่าตอบแทน 
  วุฒิ ปวช. ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท 

วุฒิ ปวท. ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.-บาท 
  วุฒิ ปวส. ค่าตอบแทนเดือนละ  11,500.-บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 
เร่ือง  รับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจําปีงบประมาณ 2559 
ลงวันที่  17 เดือน กุมภาพันธ์ 2559 

ตําแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
………………………………………………………… 

1.  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง (ภาค ก.และภาค ข.) จํานวน 
100 ข้อ 100 คะแนน 

(๑) ความรู้ในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล สรุปความ การใช้ภาษา จําประเด็นใน 
เรื่องราว ความน่าจะเป็น 

(2) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 
  (3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(4) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  (5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
                     (6) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปัจจุบัน 

           (7) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
            (8) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
          (9) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

(10) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
(11) พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร  พ.ศ.  ๒๕๒๒ 

  (12) พระราชบัญญัติความคุมน้ํามันเชื้อเพลิง  พ.ศ.  ๒๕๔๒ 
  (13) เทคนิคการก่อสร้างและการควบคุมงานก่อสร้าง 

(14) เทคนิคการประมาณราคา 
         (15) เหตุการณ์ ปัจจุบัน (การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 

   

2.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)   คะแนน 100 คะแนน 
        โดยจะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏในทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงท่าวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
เชาว์ปัญญา การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ ตลอดจน ทัศนคติและแรงจูงใจในการทํางาน 



 
 

ภาคผนวก ก  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 
เร่ือง  รับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจําปีงบประมาณ 2559 
ลงวันที่  17 เดือน กุมภาพันธ์ 2559 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

………………………………………………………… 

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., 

ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาวิชาท่ี 
ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการ
ฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการ
รับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ทุกสาขาวิชาท่ี ก.จ., 
ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง ซ่ึงศึกษาวิชาการคอมพิวเตอร์มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรม
ทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์จากหน่วยงานของรัฐสถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนท่ีได้รับการรับรองจาก
ทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐท่ีใช้เวลาการฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง  

 

2.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงาน
ด้านธุรการ สารบรรณ บันทึกข้อมูล หรือบริหารท่ัวไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน 
ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติใน
ด้านต่างๆ ดังนี้  

 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ช่วยปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบริหารท่ัวไป ได้แก่ การรับ–ส่งหนังสือ การลงทะเบียน 

รับหนังสือ การร่างโต้ตอบหนังสือราชการ การบันทึกข้อมูล การจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน และการพิมพ์เอกสาร 
จดหมาย และหนังสือราชการต่างๆ การเตรียมการประชุม เป็นต้น เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆ ดําเนินไปด้วย
ความสะดวกเรียบร้อยตรงตามเป้าหมายมีหลักฐานตรวจสอบได้  

1.2 ช่วยปฏิบัติงานจัดเก็บเอกสาร หนังสือราชการ หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธีปฏิบัติ เพ่ือ
สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  

1.3 ช่วยปฏิบัติงานรวบรวมข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เช่น สมุดลงเวลาปฏิบัติราชการ รายชื่อพนักงาน 
ข้อมูลจํานวนบุคลากร เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเป็นหลักฐานตามระเบียบวิธีการปฏิบัติเพ่ือสะดวกต่อการค้นหาสําหรับใช้
เป็นหลักฐานตรวจสอบได้  

          /1.4 ตรวจ... 
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1.4 ช่วยปฏิบัติงานตรวจสอบ และสอบทานความถูกต้องของเอกสาร หนังสือ และจดหมายต่างๆ ท่ี

เก่ียวข้องกับการดาเนินงาน เพ่ือให้แน่ใจว่าเอกสารท้ังหมดมีความถูกต้อง ครบถ้วน และปราศจากข้อผิดพลาด  
1.5 ช่วยปฏิบัติงานจัดทําและแจกจ่าย ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน หนังสือเวียน หรือระเบียบวิธีปฏิบัติ 

เพ่ือแจ้งให้หน่วยงานต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องรับทราบ หรือดําเนินการต่างๆ ต่อไป  
1.6 ช่วยดําเนินการเก่ียวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีของหน่วยงาน เช่น การ

จัดเก็บรักษา การเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ การจัดทําทะเบียนพัสดุครุภัณฑ์ การดูแลรักษายานพาหนะและสถานท่ี 
เพ่ือให้การดําเนินงานด้านพัสดุครุภัณฑ์ ยานพาหนะ และอาคารสถานท่ีเป็นไปอย่างถูกต้อง และมีความพร้อม
ใช้งานอยู่เสมอ  

1.7 ช่วยปฏิบัติงานรวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงาน เช่น เอกสารตรวจรับรองมาตรฐาน (ธรรมาภิ
บาล) และเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการตรวจ เพ่ือนําไปใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงาน  

1.8 ช่วยจัดเตรียมการประชุม บันทึกการประชุม และจัดทํารายงานการประชุมเพ่ือให้การประชุม
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีหลักฐานในการประชุม  

1.9 ช่วยจัดเตรียม และดําเนินการผลิตเอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการประชุม การฝึกอบรมสัมมนา 
นิทรรศการ และโครงการต่างๆ เพ่ือให้เอกสารท่ีถูกต้อง ครบถ้วน และพร้อมใช้ในการดําเนินงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ และตรงต่อเวลา  

1.10 ช่วยปฏิบัติงานศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เช่น จัดเตรียมเอกสารเพ่ือเปิดเผย ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 
เพ่ือให้ผู้ท่ีต้องการข้อมูลข่าวสารรับทราบข้อมูลข่าวสาร  

1.11 ช่วยอํานวยความสะดวก ติดต่อ และประสานงานกับทุกส่วนงานของหน่วยงาน ในเรื่องการ
ประชุม และการดําเนินงานต่างๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามกาหนดเวลา และ
บรรลุวัตถุประสงค์  

1.12 ช่วยศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
งานสารบรรณ งานธุรการ งานบริหารท่ัวไป งานการบริหารงานบุคคล งานพัสดุครุภัณฑ์ งานงบประมาณ งาน
ประชาสัมพันธ์ และงานประชุม เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
 

2. ด้านการบริการ  
2.1 ช่วยให้คําปรึกษาและแนะนําในเบ้ืองต้นแก่บุคลากร ประชาชน ผู้ท่ีมาติดต่อ และหน่วยงานต่างๆ 

ท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง และสามารถนําไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง  
2.2 ช่วยติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้การ

ปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  
2.3 ช่วยให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลท่ีจะนําไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป  
2.4 ช่วยผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าท่ี

อ่ืนท่ีเก่ียวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 

ระยะเวลาการจ้าง 
กําหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี 8 เดือน 
 

อัตราค่าตอบแทน 
  วุฒิ ปวช. ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท 

วุฒิ ปวท. ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.-บาท 
  วุฒิ ปวส. ค่าตอบแทนเดือนละ  11,500.-บาท 



 
 

ภาคผนวก ข  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 
เร่ือง  รับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจําปีงบประมาณ 2559 
ลงวันที่  17 เดือน กุมภาพันธ์ 2559 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

………………………………………………………… 

1.  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง  (ภาค ก.และภาค ข.) 
จํานวน 100 ข้อ 100 คะแนน 

(๑) ความรู้ในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล สรุปความ การใช้ภาษา จําประเด็นใน 
เรื่องราว ความน่าจะเป็น 

(2) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 
  (3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(4) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
  (5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

(6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ 

รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

(7) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปัจจุบัน 

 (8) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
           (9) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

         (10) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
                     (๑1) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

         (๑2) เหตุการณ์ ปัจจุบัน (การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 
    

2.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)   คะแนน 100 คะแนน 
        โดยจะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏในทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงท่าวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
เชาว์ปัญญา การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ ตลอดจน ทัศนคติและแรงจูงใจในการทํางาน 
 
 



 

ภาคผนวก ก  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 
เร่ือง  รับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจําปีงบประมาณ 2559 
ลงวันที่ 17 เดือน กุมภาพันธ์ 2559 

ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
………………………………………………………… 

1.คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง

ช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
หรือทางช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
วิศวกรรมเครื่องกล เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ ในสาขาวิชาหรือทาง
ช่างเครื่องยนต์ ช่างไฟฟ้า ช่างโยธา ช่างก่อสร้าง ช่างกลโรงงาน ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น วิศวกรรมเครื่องกล 
เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมไฟฟ้า เทคนิคเครื่องเย็นและปรับอากาศ เทคโนโลยีอุตสาหกรรม หรือ
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กาหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  

 

2.  หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สาเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ภายใต้การกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ช่วยปฏิบัติงานด้านการป้องกันระวังและบรรเทาสาธารณภัย ตรวจตรา รับแจ้งเหตุ เช่น อัคคีภัย 

อุทกภัย วาตภัย และภัยพิบัติต่างๆ เป็นต้น เพ่ือให้เกิดความปลอดภัย และบรรเทาความเสียหายในด้านชีวิต
และทรัพย์สินของประชาชน  

1.2 ช่วยเฝ้าระวัง ตรวจตรา และฝึกซ้อมการรับมือกับเหตุร้ายในรูปแบบต่างๆ เพ่ือดําเนินการป้องกัน
เชิงรุกก่อนเกิดเหตุการณ์  

1.3 ช่วยจัดตรียม ดูแล บารุงรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ตลอดจนยานพาหนะต่างๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อม
ใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เพ่ือให้เกิดความพร้อมในการปฏิบัติงานได้ทันท่วงทีและให้การดําเนินการเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ  

1.4 ช่วยรวบรวม จัดทําข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน เช่น สํารวจแหล่งน้ํา เส้นทางจราจร 
แหล่งชุมชนต่างๆ บริเวณหรือพ้ืนท่ีท่ีเสี่ยงต่อการเกิดภัย เป็นต้น เพ่ือจัดทําแผนป้องกันรับสถานการณ์ และ
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างสะดวกและทันต่อเหตุการณ์ 

           /1.5 จัดทํา... 
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1.5 ช่วยจัดทํารายงาน บันทึก และสถิติข้อมูลต่างๆ ในงานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือรายงาน
ผู้บังคับบัญชา  

1.6 ช่วยศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับ
งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

1.7 ช่วยปฏิบัติงาน และสนับสนุนงานอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินท่ีสังกัดบรรลุภารกิจท่ีกําหนดไว้  

 

2. ด้านการบริการ  
2.1 ช่วยให้คําปรึกษาแนะนําในการปฏิบัติงานแก่เจ้าหน้าท่ีระดับรองลงมา เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีมีความรู้

ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างรวดเร็วและถูกต้อง  
2.2 ช่วยเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร ถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจด้านป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัยและช่วยเหลือผู้ประสบภัยให้แก่หน่วยงานราชการ หรือเอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือให้เกิด
ความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง และสามารถแก้ไขสถานการณ์เบ้ืองต้นได้ด้วยตนเอง 

2.3 ช่วยประสานงานกับหน่วยงานหรือส่วนราชการต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องเพ่ืออานวยความสะดวกในการ
ปฏิบัติงานและก่อให้เกิดความเข้าใจอันดีระหว่างกัน  

2.4 ช่วยให้บริการรับแจ้งเหตุสาธารณภัย เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนได้อย่างรวดเร็วท่ัวถึง  
 

ระยะเวลาการจ้าง 
กําหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี 8 เดือน 

อัตราค่าตอบแทน 
  วุฒิ ปวช. ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท 

วุฒิ ปวท. ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.-บาท 
  วุฒิ ปวส. ค่าตอบแทนเดือนละ  11,500.-บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
ภาคผนวก ข  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 

เร่ือง  รับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจําปีงบประมาณ 2559 

ลงวันที่ 17 เดือน กุมภาพันธ์ 2559 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

………………………………………………………… 

1.  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง  (ภาค ก.และภาค ข.) 
จํานวน 100 ข้อ 100 คะแนน 

 (๑) ความรู้ในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล สรุปความ การใช้ภาษา จําประเด็นใน 
เรื่องราว ความน่าจะเป็น 

 (2) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 
   (3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 (4) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
   (5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

 (6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ 

รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

 (7) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปัจจุบัน 

  (8) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
            (9) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 

         (10) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
                     (11) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

          (12) พระราชบัญญัติการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 

(13)  พระราชบัญญัติวัตถุอันตราย พ.ศ.2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
    (๑4) เหตุการณ์ ปัจจุบัน (การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 
 

2.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)   คะแนน 100 คะแนน 
        โดยจะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏในทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงท่าวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
เชาว์ปัญญา การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ ตลอดจน ทัศนคติและแรงจูงใจในการทํางาน 
 



 
ภาคผนวก ก  

คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 

เร่ือง  รับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ประจําปีงบประมาณ 2559 

ลงวันที่ 17 เดือน กุมภาพันธ์ 2559 
ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
………………………………………………………… 

1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 

พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ัวไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.
อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําาแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ
ท่ัวไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย 
การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน 
เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการท่ัวไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. 
กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําาหรับตําแหน่งนี้ได้  
 

2.หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
  ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน
ด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้ การกากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

 

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและท่ีดิน ภาษีบารุงท้องท่ี ภาษีป้าย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า 

ค่าบริการ และรายได้อ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไปตามเป้าหมายท่ี
กําหนด  

1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ท่ีค้างชาระ เพ่ือให้สามารถจัดเก็บได้
อย่างครบถ้วน  

1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา นาส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพ่ือให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ คําสั่ง  
                   /1.4 รวบรวม... 
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1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน เพ่ือเป็น

ข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามกาหนดระยะเวลา  
1.5 จัดทําทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึงจัดเก็บ

ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้ข้อมูลมีความ
ถูกต้องและสามารถค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน  

1.6 ดําเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดทาทะเบียนต่างๆ จัดเก็บ
รักษาหรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพ่ือรวบรวมไว้เป็น
ข้อมูลในการดาเนินงาน  

1.7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่างๆ และรายได้อ่ืนค้างชาระ ควบคุมหรือ
ดําเนินงานเก่ียวกับการรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทํารายงานและปฏิบัติหน้าท่ีเก่ียวข้อง  

1.8 ประสานงานในระดับฝ่ายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ท่ัวไป เพ่ือขอ
ความช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อ การทํางานของ
หน่วยงาน 

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้คําแนะนํา ตอบปัญหา ชี้แจงเก่ียวกับงานการจัดเก็บรายได้ แก่เจ้าหน้าท่ีระดับ รองลงมา 

หน่วยงานราชการ เอกชน และประชาชนท่ัวไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความชํานาญแก่ผู้ท่ีสนใจ  
2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือขอความช่วยเหลือและ
ความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญท่ีเป็นประโยชน์ต่อการทางานของ
หน่วยงาน  

 

ระยะเวลาการจ้าง 
กําหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี 8 เดือน 
  
 

อัตราค่าตอบแทน 
  วุฒิ ปวช. ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท 

วุฒิ ปวท. ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.-บาท 
  วุฒิ ปวส. ค่าตอบแทนเดือนละ  11,500.-บาท 
 

 

 

 

 

 

 

 
 



ภาคผนวก ข  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 
เร่ือง  รับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจําปีงบประมาณ 2559 
ลงวันที่  17 กุมภาพันธ์ 2559 

ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
………………………………………………………… 

1.  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง  (ภาค ก.และภาค ข.) 
จํานวน 100 ข้อ 100 คะแนน 

          (๑) ความรู้ในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล สรุปความ การใช้ภาษา จําประเด็นใน 
เรื่องราว ความน่าจะเป็น 

(2) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 
  (3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(4) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
  (5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

(6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ 

รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

(7) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปัจจุบัน 

 (8) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

  (9) พระราชบัญญัติภาษีป้าย พ.ศ. 2510 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
  (10) พระราชบัญญัติภาษีโรงเรือนและท่ีดิน พ.ศ. 2475 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
  (11) พระราชบัญญัติภาษีบํารุงท้องท่ี พ.ศ. 2508 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  

           (12) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
         (13) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
                     (14) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

         (15) เหตุการณ์ ปัจจุบัน (การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 
 

   2.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)   คะแนน 100 คะแนน 
        โดยจะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏในทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงท่าวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
เชาว์ปัญญา การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ ตลอดจน ทัศนคติและแรงจูงใจในการทํางาน 
 



 

ภาคผนวก ก  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 
เร่ือง  รับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจําปีงบประมาณ 2559 
ลงวันที่ 17 เดือน กุมภาพันธ์ 2559 

ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
………………………………………………………… 

1. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง  มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  
1. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทย ซ่ึงมี

ระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 2 ปีต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญ หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ี
เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับประกาศนียบัตรทางการสาธารณสุข การพยาบาล โภชนาการ การแพทย์แผนไทยพยาธิวิทยา 
เซลล์วิทยา ซ่ึงมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 3 ปี ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายท่ีศึกษาวิชาสามัญหรือ
คุณวุฒิอย่างอ่ืนท่ีเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะสาหรับตําแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ตํ่ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางการสาธารณสุข 
โภชนาการ การแพทย์แผนไทย เวชกิจฉุกเฉิน หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี ก.จ. , ก.ท.หรือ ก.อบต. กําหนด
ว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งนี้ได้  

 

2. หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้นซ่ึงไม่จําเป็นต้องใช้ผู้สําเร็จการศึกษาระดับปริญญา ปฏิบัติงาน

ด้านการสาธารณสุข ตามแนวทาง แบบอย่าง ข้ันตอน และวิธีการท่ีชัดเจน ภายใต้ การกํากับ แนะนํา 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  

1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ช่วยปฏิบัติงานให้บริการทางสาธารณสุข ได้แก่ การบริการออกตรวจสุขภาพร่างกาย การให้

คําแนะนําช่วยเหลือสงเคราะห์ การให้ภูมิคุ้มกันโรคแก่ผู้ป่วยหรือประชาชนท่ัวไป การให้ความรู้ด้านการ
รักษาพยาบาลเบ้ืองต้น การส่งเสริมสุขภาพอนามัยแม่และเด็ก งานทันตสาธารณสุข การสุขาภิบาล การควบคุม
ป้องกันโรค เป็นต้น เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรง  

1.2 ปฏิบัติงานให้บริการสาธารณสุขในด้านเวชภัณฑ์และเครื่องมือเครื่องใช้ทางส่งเสริมสุขภาพและ
สิ่งแวดล้อม เช่น เครื่องพ่นยาฆ่าลูกน้า เครื่องตรวจวัดระดับแอลกอฮอล์ ผงทรายอะเบท เป็นต้น เพ่ือให้การ
ดําเนินงานต่างๆ เป็นไปอย่างราบรื่น และเกิดความปลอดภัยแก่ประชาชน  

1.3 ช่วยดูแลความสะอาดเรียบร้อยของชุมชนและสิ่งแวดล้อม เช่น การจัดหาถังขยะให้เพียงพอ การ
แยกประเภทขยะสาหรับการนาไปรีไซเคิล เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดีและมีสภาพแวดล้อมท่ีดี  

1.4 ช่วยสํารวจ รวบรวมข้อมูลและจัดทารายงานสถิติ เพ่ือใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพในด้านอนามัยแม่
และเด็ก ด้านส่งเสริมภูมิคุ้มกันโรค ด้านโภชนาการ ด้านสุขาภิบาล  

          /1.5 ช่วย... 
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1.5 ช่วยให้คําแนะนําและสาธิตวิธีการและแนวทางในการส่งเสริมสุขภาพ ได้แก่ การป้องกันโรคติดต่อ
ตามฤดูกาล การป้องกันอุบัติเหตุ งานสุขาภิบาลท่ีพักอาศัยและชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานโภชนาการ 
การวางแผนครอบครัว การปฐมพยาบาลเบ้ืองต้น งานทันตสาธารณสุข เป็นต้น เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี  

1.6 ช่วยให้บริการเยี่ยมเยียนประชาชนตามชุมชนต่างๆ พร้อมท้ังให้คําแนะนําในงานส่งเสริมสุขภาพ
ต่างๆ เพ่ือให้ประชาชนได้รับบริการอย่างท่ัวถึง  

1.7 จัดทําโครงการในงานส่งเสริมสุขภาพต่างๆ เช่น การควบคุมและป้องกันโรคติดต่อตามฤดูกาล 
การปรับปรุงด้านโภชนาการตามร้านอาหารในชุมชน การปรับปรุงด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่ชุมชน เพ่ือให้
ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี  

1.8 จัดฝึกอบรมและทบทวนความรู้ในงานส่งเสริมสุขภาพแก่อาสาสมัครสาธารณสุข เพ่ือเพ่ิม
ศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขในชุมชน  

1.9 จัดเก็บ ดูแลรักษา และจัดเตรียมอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงานส่งเสริมสุขภาพให้มีสภาพและ
จํานวนเพียงพอต่อการใช้งาน 

1.10 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับงาน
ส่งเสริมสุขภาพและสิ่งแวดล้อม เพ่ือนํามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 

2. ด้านการบริการ  
2.1 ให้ความรู้ ประชาสัมพันธ์ ในงานด้านสาธารณสุขเบ้ืองต้น แก่ประชาชน เพ่ือใช้ในการดูแลสุขภาพ 

ตนเองได้อย่างเหมาะสม  
2.2 ประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกัน เพ่ือให้การดําเนินงานเป็นไปอย่างราบรื่นและมี

ประสิทธิภาพ  
 

ระยะเวลาการจ้าง 
กําหนดระยะเวลาการจ้างไม่เกิน 1 ปี 8 เดือน 

อัตราค่าตอบแทน 
  วุฒิ ปวช. ค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.-บาท 

วุฒิ ปวท. ค่าตอบแทนเดือนละ 10,840.-บาท 
  วุฒิ ปวส. ค่าตอบแทนเดือนละ  11,500.-บาท 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ภาคผนวก ข  
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตาํแหน่ง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี 
เร่ือง  รับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 

ประจําปีงบประมาณ 2559 
ลงวันที่  17 เดือน กุมภาพันธ์ 2559 

ตําแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
………………………………………………………… 

1.  ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไปและความรู้ความสามารถเฉพาะตําแหน่ง  (ภาค ก.และภาค ข.) 
จํานวน 100 ข้อ 100 คะแนน 

                   (๑) ความรู้ในการศึกษา วิเคราะห์และสรุปเหตุผล สรุปความ การใช้ภาษา จําประเด็นใน 
เรื่องราว ความน่าจะเป็น 

(2) รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช 2557 
  (3) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

(4) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ิน พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
  (5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุของหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๓๕ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

(6) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ 

รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

(7) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
จนถึงปัจจุบัน 

 (8) พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และท่ีแก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 

(9) พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
           (10) ความรู้ความเข้าใจด้านสิทธิตามหลักประกันสุขภาพ ปลักประกันสังคม สิทธิผู้ป่วย สิทธิ
ผู้บริโภคตามพระราชบัญญัติคุ้มครองผู้บริโภค พ.ศ.2522 และการให้ข้อมูลกับประชาชน ตามพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 
               (11) พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

         (12) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินพ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
                     (13) ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

         (14) เหตุการณ์ ปัจจุบัน (การเมือง  เศรษฐกิจ  สังคม) 

2.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหน่ง (สอบสัมภาษณ์)   คะแนน 100 คะแนน 
        โดยจะประเมินผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหน่งหน้าท่ีจากประวัติส่วนตัว 
ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน  และพฤติกรรมท่ีปรากฏในทางอ่ืนของผู้เข้าสอบจากการสัมภาษณ์ เพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานในหน้าท่ี  ความสามารถ
ประสบการณ์ ท่วงท่าวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ  จริยธรรมและคุณธรรม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
เชาว์ปัญญา การปรับตัวและมนุษย์สัมพันธ์ ตลอดจน ทัศนคติและแรงจูงใจในการทํางาน 



      


