
 

 

 
เอกสารเผยแพร่ด้านการเสริมสร้างและพัฒนาให้ข้าราชการรักษาวินัย 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี อ าเภอเมืองพังงา จังหวัดพังงา 
 

 
ข้อห้ามและข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการรักษาวินัย 

 
เพ่ือให้เกิดความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบล

เกาะปันหยีเกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า ไปจนถึง พนักงาน
จ้างเหมาบริการ ต้องรักษาวินัยตามที่บัญญัติไว้เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดพังงา โดยต้องปฏิบัติตามข้อปฏิบัติและต้องไม่กระท าตามข้อห้าม ดังนี้ 

ข้อปฏิบัติ 
1. ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่ง ราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
2. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม  

- ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยอ านาจหน้าที่ราชการของจนไม่ว่าจะโดยทางตรง
หรือทางอ้อม หาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  

- การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้
ประโยชน์ ที่มิควรได้ เป็นการทุจริตต่อหน้าที่ราชการและเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

3. ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
4. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุสาหะ เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทาง

ราชการ และต้องไม่ประมาเลินเล่อในหน้าที่ราชการ  
- การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง   

ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
5. ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี 

และนโยบายของ รัฐบาลโดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ  
- การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบของทางราชการ  

มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาลอันเป็นเหตุให้เสยีหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง ถือเป็นความผิดวินัยร้ายแรง 
6. ต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตราย

ต่อประเทศชาติ และต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ  
7. ต้องรักษาความลับของทางราชการ  

การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง   
ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

 
ข้อห้าม 

1. ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ โดยกระท าการประการใด
ประการหนึ่ง ดังต่อไปนี้ต่อข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการ ไม่ว่าจะเกิดขึ้น
ในหรือ นอกสถานที่ราชการ โดยผู้ถูกกระท ามิได้ยินยอมต่อการกระท านั้นหรือท าให้ผู้ถูกกระท าเดือดร้อนร าคาญ  
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- กระท าด้วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะส่อไปในทางเพศ เช่นการจูบ การโอบกอด  
การจับอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่ง เป็นต้น  

- กระท าด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย พูดหยอกล้อ พูดหยาบคาย 
เป็นต้น  

- กระท าการด้วยอากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตาลวนลาม การท าสัญญาณ
หรือ สัญลักษณ์ เป็นต้น  

- การแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการใดๆ ที่ส่อไปในทางเพศ แสดงรูปลามกอนาจาร ส่งจดหมาย 
ข้อความ หรือการสื่อสารรูปแบบอื่น เป็นต้น  

- การแสดงพฤติกรรมอ่ืนที่ส่อไปในทางเพศ ซึ่งผู้ถูกกระท าไม่พึงประสงค์หรือเดือดร้อน 
ร าคาญ การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามวรรคหนึ่ง อันเป็นเหตุให้เสยหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  
เป็น ความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

2. ห้ามเสพสุรามึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้ ซึ่งอาจท าให้เสียเกียรติของต าแหน่งหน้าที่
ราชการ  

- เสพสุราในขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ  
-. เมาสุราเสียราชการ  
- เมาสุราในที่ชุมชนจนเกิดเรื่องเสียหายหรือเสียเกียรติของต าแหน่งหน้าที่ราชการ  
- เสพสุราในสถานที่ราชการ ทั้งในและนอกเวลาราชการ 
3. ห้ามเล่นการพนันทุกชนิด ในเวลาราชการ หรือในสถานที่ราชการ 
 
อ่ืนๆ 
นอกจากนี้ พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้างประจ า ไปจนถึง พนักงานจ้างเหมาบริการ 

ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยีต้องปฏิบัติตนตามระเบียบกฎหมาย แนวทางที่ก าหนดให้ข้าราชการ
ต้องรักษาวินัยด้วย 

จึงประชาสัมพันธ์ให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะปันหยี 
3 มกราคม 2563 


